T.C
MUGLA BUYUKSEHIR BELEDIYESi

ULASIM DAIRESI BASKANLIGI
GOREV, YETKIi, CALISMA USUL VE ESASLARI YONETMELIGIi

BIRINCI BOLUM
Amag¢ ve Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac¢
MADDE 1-(1) Bu Yonetmeligin amaci; Ulasim Dairesi Bagkanhigi ve bagli Sube
Miidiirliiklerinin ¢aligsma usul ve esaslarmi diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2-(1) Bu Yonetmelik, Ulasim Dairesi Baskanligini ve bagh sube miidiirliiklerini

kapsar.

Dayanak

MADDE 3-(1) Bu yonetmelik, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 6360 sayili Ondort Ilde
Biiyiiksehir ve Yirmiyedi Ilge Kurulmasina Iliskin Kanun, 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi
Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu,
4857 sayih Is Kanunu, 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu, 2918 sayili Karayollar1 Trafik
Kanunu'nun ilgili maddeleri, 4925 sayili Karayolu Tasima Kanunu'nun ilgili maddeleri, 10553
sayil1 Ticari Plakalarin Verilmesinde Uyulacak Usul ve Esaslar, Biiyiiksehir Belediyeleri
Koordinasyon Merkezi Yonetmeligi hiikiimleri, Belediye ve Bagli Kuruluslar1 ile Mahalli
Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelik ve ilgili diger
yonetmelikler ile, ilgili diger mevzuat hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Misyon

MADDE 4- (1) Cagdas ydnetim ve gorev anlayisi ile Mugla ilindeki ulasim hizmetlerini
insan odakli ve ¢evreye duyarli olarak yerine getirmek lizere faaliyet alami ile ilgili hizl,
kaliteli, 6rnek ve giivenilir hizmet sunmak.

Tanimlar

MADDE 5- Bu Yonetmelikte ifade edilen;

4.1 Belediye : Mugla Biiyiiksehir Belediyesini,

4.2 Belediye Bagkam : Mugla Biiytiksehir Belediye Baskanini,
4.3 Meclis : Mugla Biiytiksehir Belediyesi Meclisini,
4.4 Enclimen : Mugla Biiytiksehir Belediyesi Enclimenini,
4.5 UKOME : Ulasim Koordinasyon Kurulunu,

4.6 Genel Sekreter : Biiyiiksehir Belediyesi Genel Sekreterini,

4.7 Genel Sekreter Yardimcisi : Ulasim Dairesi Bagkanliginm bagli oldugu ilgili
Genel Sekreter Yardimcisini,
4.8 Daire Bagkanligi : Ulagim Dairesi Bagkanligini,
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4.9 Daire Bagkani : Ulagim Dairesi Bagkanini,

4.10 Miidiirliik : {lgili Sube Miidiirliigiinii,
4.11 Seflik : 1lgili Sefligi,
4.12 Personel :Midiirliiklerde ¢aligsan, bagli oldugu birim

sorumlusunun verdigi gorev ve hizmetleri tam ve
noksansiz olarak yerine getirmekle yiikiimlii memur ve
is¢ileri,
4.13 Ust Makamlar : Tim personelin silsile yoluyla bagli oldugu amirleri
tanimlamaktadir.

IKINCi BOLUM
Teskilat

Teskilat

MADDE 6-(1) Ulasim Daire Baskanlig1 agagida belirtilen miidiirliiklerden olusur;

a) Ulasim Koordinasyon Sube Miidiirligii, (UKOME)

b) Ulasim Planlama Sube Miidiirligii,

¢) Trafik Sube Midiirligi,

¢) Terminaller Sube Miidiirligii,

d) Toplu Kara Tasimacilig1 Sube Miidiirligii,

e) Deniz Hizmetleri Sube Midirligi,

(2) Kamu kaynaklarinin etkili ve verimli kullanilmasi, yerel hizmetlerin dengeli dagiliminin
temin edilmesi, belediye tarafindan sunulan hizmetlerde kalitenin artirilmasi i¢in ihtiyag
duyulan nitelik, unvan ve sayida personel, Belediye ve Bagli Kuruluslar1 ile Mahalli Idare
Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak
istihdam edilir.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Daire Baskaninin Gorevleri

MADDE 7-(1) Ulasim Dairesi Bagkaninin gorev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardir;

a) Belirtilen yasal dayanaklar ¢ergevesinde; Daire Bagkanliginin ve personelinin gorev, yetki
ve sorumluluklarinin zamaninda ve usuliine uygun olarak yapilmasini, ¢aligmalarin eksiksiz
olarak yiiriitiilmesini saglamak, ¢aligmalar1 kontrol etmek, Daire Bagkanligint sevk, idare ve
temsil etmek.

b) Mugla ilinin kara, deniz, su ve demiryolu ile ilgili ulasim 6zellik ve ihtiyaglarinin tespit
edilmesini, ilin ulagim, toplu tasima, otopark ve trafik hizmetleri ile ilgili temel planlama
ilkelerinin belirlenmesini, nazim plan1 ve temel kentsel ulasim ilkeleri ¢ercevesinde arazi
kullanim kararlar1 ile uyumlu bir sekilde Biiyliksehir Ulagim Ana Plani basta olmak iizere
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Mugla ilinin ulasimma ydn verecek etiid, uygulama planlar1 ve projelerin hazirlamasimi
saglamak, ilgili mercilerin onayma sunmak ve uygulamak/uygulatmak.

¢) Mugla Ilindeki ulasim sistemlerinin hizmet kalitesini yiikseltmek, ulasimm temel dgesi
olan toplu tagimanin hiz, ¢evre, konfor, giivenilirlik, giivenlik ve iicret unsurlarindan olusan
hizmet kalitesini kamu yararina yonelik olarak yiikselterek, toplu tasimaya oncelik verilmesini
saglayacak yasal tedbirleri almak/aldirmak.

¢) Taksi, dolmus ve servis araglarmin durak ve ara¢ park yerleri ile sayisini, toplu tasima
araglarinin zaman, say1 ve glizergahlarini, toplu tasima araglarinin durak yerlerini, kara, deniz,
su ve demiryolu tlizerinde isletilen her tiirlii servis ve toplu tagima araglar ile taksilerin bilet,
ticret ve tarifelerini belirlemek {izere ¢caligmalar yapmak/yaptirmak ve ilgili birimlerin onayma
sunmak.

d) Tespit edilen yerlere sinyalizasyon sistemleri kurmak/kurdurmak, ihtiya¢ duyulan yollarda
trafik yatay ve dilisey isaretlemelerini yapmak/yaptirmak, TEDES sistemleri
kurmak/kurdurmak, Biiyiiksehir Belediyesinin simirlar1 ve yetkisi i¢cinde kalan karayollarinin
bir kismini veya tamamini yoldan faydalananlarin bir kismina veya tamamina kapatilmasi, hiz
limitlerinin diizenlenmesi, park edilecek yerler ile zaman, fiyat ve siiresi ile araclarin gelis ve
gidis yollar1 hakkinda tespit ve tanzim yapmak, onay gerektiren konularda ilgili birimlere
teklifte bulunmak.

e) Toplu tasima araci (kara-deniz), rayli sistemler, trafik isaretlemeleri ve isaret levhalari, hat
ve giizergah, otopark alanlari, parkomat, terminal yapimi ve isletmesi, ulasim ile ilgili plan,
Olglim, egitim, yardim, hizmet alimi, temizlik, giivenlik vb. hizmetler ile ilgili temin yapmak.
f) Daire Bagkanliginin ve alt birimlerinin, harcama yetkilisi gérevini yerine getirmek, harcama
yetkilisi olarak, biitce ile tahsis edilen 6denek tutarinda harcama yapmak, gerektiginde Daire
Baskanligina ait mal ve hizmet alim taleplerini mevzuata uygun sekliyle sonuglandirip, teslim
edilen malzemelerin muayene ve kabul islemlerini yapmak/ yaptirmak.

g) Daire Baskanligi Biinyesinde yiiriitilen is ve islemlere ait mal alimi, hizmet alimu,
danigmanlik hizmet alim1 ve yapim islerine ait sartnameleri, maliyet hesaplarini hazirlatmak.
g) Ulasim Dairesi Baskanliginca yiiriitiilen toplu tasima, terminal, deniz ulasimi ve trafik
hizmetlerinin gerektirdigi diger tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek veya islettirmek.

h) Daire Baskanligmin sunmus oldugu hizmetlerle ilgili ticret, tarife onerilerini ilgili Daire
Baskanligina gondermek ve Meclis tarafindan kabul edilen “Belediye Gelirleri Tarifeleri’ni
uygulamak.

1) Mugla ilinin ulagim veri tabanin1 hazirlatmak ve verilerin giincel tutulmasini saglamak,

1) Ulasim ana plan1 hazirlanirken ilin dogal ve tarihi yapisi ile kentsel estetige zarar vermeyen
¢oziimler lizerinde 6zen gostermek.

j) Tim plan ve projelerin hazirlanmas1 ve uygulanmasi asamasinda ilgili kamu kurum ve
kuruluslart ile igbirligi yapmak.

k) Ulasim altyapisini olusturan yol agmin daha etkin ve verimli kullanilmasini saglamak,
yayalara sunulan hizmetin iyilestirilmesi, yaya bolgeleri, yaya yollar1 ve gegitleri konusunda
altyap1 standartlarim1 belirlemek, yaya oOncelikli ve engelli ulasimina kolaylik saglayici
onlemler almak/aldirmak, bisiklet yol agin1 genisletmek.

I) Ulasim Koordinasyon Kurulunu toplamak.

m) Deniz ulagimi ile ilgili ytriirliikteki mevzuat cergevesinde faaliyet siirdiirmek, deniz
ulagimna iligkin yetki alanina giren konularda denetim ve kontroller yapmak.

n) Yetkisi dahilinde bulunan ulagim hizmetleri ile ilgili izin ve ruhsatlar1 vermek.

0) Daire bagkanligini ilgilendiren konularda Belediye Meclisi ve Belediye Enciimenine
teklifte bulunmak.

0) Ulasim hizmetleri, trafik giivenligi, mevzuat degisiklikleri vb. ulasim ile ilgili konularda
hizmeti¢i egitim programlar1 ile yaya, siiriicii ve Ogrencilere yonelik trafik gilivenligi
seminerleri ve kampanyalar1 diizenlemek.
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p) Isci Saglig1 ve Is Giivenligi konularinda gerekli calismalar1 koordine, kontrol ve takip
etmek.

r) Personelin 6zlik isleri ile ilgili evraklarini incelemek, uygun goérdiiklerini imzalamak, ilgili
mevzuata gore islemi sonu¢landirmak, devam ve izinlerini izlemek, gerektiginde uyarilarda
bulunmak, ilgili mevzuata ve bu yonetmelige gore sorumluluklarmi yerine getirmeyen
personel hakkinda gerekli islemleri baslatmak ve yerine getirmek.

S) Personelin is seyahatlerini belirleyerek onaylamak, onaylatmak ve onaylanan is seyahatleri
ile ilgili islemleri takip etmek.

s) Personelin her hangi bir nedenle isyerinden kisa veya uzun siireli ayrilmasi halinde, s6z
konusu islerin kimler tarafindan yapilacagini belirlemek.

t) Baskanligina bagli personele mazeret ve yillik izinlerini vermek, disiplin yonetmeliginde
ongoriilen disiplin cezalarmi uygulamak, 6dil, takdirname, yer degistirme gibi personel
islemleri i¢in Baskanliga onerilerde bulunmak.

u) Tasinir Mal Yonetmeligine gore birimin taginir hesap cetvellerini diizenlettirerek ilgili
birime gdndermek.

i) Stratejik plan, yillik hedef, yatirim programui, biit¢ce hazirlamak ve ilgili makama sunmak.

V) Daire Bagkanhiginin gorev kapsaminda yer alan hizmetlerin daha etkin ve verimli
stirdiiriilebilmesi i¢in gerektiginde i¢ yonergeler hazirlamak/hazirlatmak ve uygulanmasini
saglamak.

y) Gelen-giden evraklarm havalesini yapmak ve takip ederek sonuglandirilmasimi, bilgilerin
her an kullanilabilecek durumda tam, dogru ve giincel olarak tutulmasini, tiim belgelerin
dosyalanmasini, saklanmasini, gizliliginin korunmasmi, arsivlenmesini saglamak ve birim
faaliyetlerini etkileyecek veya ilgilendirecek nitelikteki gelismeleri takip etmek.

z) Ust makamlar tarafindan ulasim ile ilgili verilecek diger gorevleri yapmak.

Daire Baskanhgi Biiro Personeli

MADDE 8- (1) Biiro Personelinin gérev ve sorumluluklar1 sunlardir;

a) Yirurlikte bulunan mevzuat gergevesinde Daire Baskanliginin Stratejik Plan, Performans
Programu ve Faaliyet Raporu ¢alismalarini yapmak.

b) Yirtrlikte bulunan mevzuat ¢ergevesinde Stratejik Plan ve Performans programina uygun
olarak Daire Bagkanliginin Yatrim Programi ve Biitge hazirlik ¢alismalarini
yapmak/yapimini koordine etmek.

c) Talep dogrultusunda isin yaptirilmasi, mal ve hizmetin alinmasi, teslim almaya iliskin
islemleri yapmak, belgelendirilmesi ve 6deme igin harcama talimati ile gerekli diger belgeleri
hazirlamak.

¢) Daire Bagkanliginin muhasebe islemlerini yiiriirliikteki yonetmelik, biitce ve yonergeler
uyarmca diizenlemek.

d) Harcamalarin 6denek tiiriine uygun olarak yapilmasini saglamak, diizenli araliklarla mali
raporlar hazirlayarak kullanilan biit¢enin analizini yapmak, bu ¢aliymalar dogrultusunda bir
sonraki yilin biitge ¢aligmalar1 igin daha gergek¢i veriler hazirlanmasini saglamak ve Daire
Bagkanligina sunmak.

e) Daire Bagkanligma bagh tiim Sube Midiirliiklerinin her mali yila ait hizmetlerinin karsilig
Odenek ihtiyaglarina gore yapilmasi gereken biitge ve revize biitce ¢aligmalarinin takibini
yapmak ve Daire Bagkanligina raporlamak.

f) Biitce harcamalarinda, harcama kalemleri igerisinde ihtiyaca gore talep edilen aktarma
islemlerini Daire Bagkanliginin onayin1 alarak takip etmek ve sonuglandirilmasini saglamak.
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g) Onaylanan biitgeye gore alman &deneklerin, aylik ve yillik harcama kayitlarmi tutmak,
izlemek ve raporlamak.

g) Daire Baskanligi bilinyesinde bulunan tasinir mal ambarmin Tasmir Mal Yonetmeligi
hiikiimleri dogrultusunda diizenlenmesini saglamak.

h) Daire Baskanligina gelen Bilgi Edinme Bagvurularini, subelerden gelen cevaplar
dogrultusunda iletmek.

1) Daire Bagkanliginda ¢alisan personelin puantaj, izin, saglik raporu, disiplin vb. gibi 6zlik
islemlerini takip etmek.

i) Daire Bagkanligmma gelen ve giden resmi evraklarin, dilekgelerin kaydini tutmak ve
dagitimimni yapmak, personele gelen mektup ve kolilerin sahiplerine ulagsmasini saglamak.

J) Daire Baskanlig1 biinyesinde yiiriitiilen tiim islerle ilgili arsiv kayitlarmi diizenlemek ve
saklamak.

k) Daire Baskanhiginin her tiirlii demirbas, tasinir, kirtasiye ve benzeri ihtiyaglarini tespit
ederek bunlarin temini i¢in gerekli islemleri yapmak, demirbas kayitlarini tutmak.

I) Dairenin her tiirlii haberlesme, iletisim, yayim faaliyetlerini yapmak.

m) Gerekmesi halinde daire baskanliginin tamir, tadilat vb. is ve islemlerini yerine getirmek,
teminini saglamak.

n) Daire Bagkaninca kanun, tiiziik, yonetmelik ve ilgili mevzuatta uygun olarak verilecek
gorevleri zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirmek.

0) Daire Baskanlig1 tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

Sube Miidiirlerinin Ortak Gorev ve Sorumluluklari:

MADDE 9- (1) Ulasim Daire Baskanina bagh olarak gorev yapan sube miidiirlerinin ortak
gorev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardir;

a) 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu uyarinca sube miidiirliigiiniin yillik
faaliyet raporunu, performans programini ve 5 yillik stratejik planini hazirlayarak, daire
baskanina sunmak, kendi hizmet alami ile ilgili islerin; ulasim ana plani, stratejik plan,
performans programi, yatwrmm programi ve biitcede yer alan hedefler dogrultusunda
gergeklestirilmesini temin ve kontrol etmek, kanun, tiiziik ve yonetmeliklere uygun olarak
yiriitiiliip, sonuglandirilmasimni saglamak,

b) Daire baskaninin belirledigi giinden 6nce aylik faaliyet raporunu hazirlayarak daire
baskanina teslim etmek.

c) Daire baskanmin uygun goriisii ile hizmet alaninda yer alan personel ve tiim techizatin
giivenligini saglayacak her tiirli tedbiri almak/aldirmak.

¢) Sube personelinin liyakat degerlendirmelerini yapmak, gerektiginde terfi, taltif, tevbih ve
yer degisikligi Onerilerini daire baskanina sunmak, disiplin islemlerini yOnetmelik
hiikiimlerine uygun sekilde yerine getirmek.

d) Gorev alam ile ilgili konularda kendini ve personelini yetistirmek, mevzuattaki
degisiklikleri takip etmek.

e) Sorumlu oldugu personel ve faaliyetler hakkinda fasilalarla amirine bilgi vermek, amiri
tarafindan istenen ¢aligmalar1 tam ve zamaninda yapmak ve yaptirmak.

f) Ilgili kanunlar gercevesinde her tiirlii evrak islerini yiiriitmek/yiiriitiilmesini saglamak,
arsivlemek, arsivlenmesini saglamak, bagl personelin 6zliik ve saglik islerini takip etmek,
demirbas kayitlarini tutmak/tutturmak, demirbasla ilgili degisiklikleri aninda Idari Isler Sube
Miidiirliigiine/Daire Baskanligi Biiro Personeline iletmek, idari konulardaki islerin
yiriitiilmesi ve bu konularda her tiirli yazismanin zamaninda, usuliine uygun olarak
yapilmasini saglamak.
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g) Sube Miidiirliigii’niin daha etkin gorev yapabilmesi i¢in blinyesinde daire baskaninin uygun
gorlsii ile gerekli alt calisma gruplar1 olusturmak, ¢alisma gruplari arasinda koordinasyonu
saglamak ve denetlemek.

g) Bagh bulunulan {ist makamlara zamaninda sunulmak iizere hazirlanan yazilar1 kendisine
verilen yetki sinirlari icinde incelemek, parafe veya imza etmek.

h) Sube miidiirliiglince yiiriitiilen hizmetlerle ilgili gerekli yazigmalar1 yapmak, bilgi, belge ve
raporlar1 hazir bulundurmak, sunmak, gerekmesi halinde protokol ve sozlesme taslaklarmni
hazirlamak, onaylanmis protokol ve sdzlesmelerin hiikiimlerini yerine getirmek.

1) Gorev alanma giren konularda, uygulamalarda ortaya ¢ikan mevzuat yetersizligi ve
aksakliklarla ilgili hususlarda inceleme ve arastirma yaparak, alinmasi gereken yasal ve idari
tedbirler konusunda Daire Bagkanina teklifte bulunmak.

1) Gegicti siire gérevde bulunamayacagi donemlerde, dncelikle Miidiirliige tayin sartlarina haiz
olan Sube Miidiirlerinden birini veya mahiyetindeki bir personeli sube miidiirliigiine vekalet
etmek iizere belirlemek ve Daire Bagkanmin onayina sunmak.

j) Miidiirliigiine baglh tiim personelin etkin ve verimli ¢aligmasi i¢in gerekli tedbirleri alarak,
gorev dagilimi yapmak, koordinasyonu saglamak, verdigi gorevleri takip ederek tam ve
eksiksiz olarak yerine getirilmesini takip ve kontrol etmek ve sonug¢landirilmasini saglamak.
k) Birimiyle ilgili tereddiite diisiilen konularda Hukuk Miisavirliginden ve ilgili
kurum/kuruluglardan goriis alarak islem tesis etmek.

1) Vatandaslarin bilgi edinme basvurularm1 zamaninda, dogru cevaplamak ve takibini
yapmak.

m) llgili mevzuat geregi kurulmas: gereken kurul ve komisyonlar1 olusturmak, onay
makamlarina sunmak, baska birimlerde kurulanlara katilmak ve gerekliliklerini yerine
getirmek.

n) Miidiirliigiin ¢alisma, usullerini ve mevzuat uygulamalarma bagh kalarak, Miidiirliige bagl
birimlerin gorevlerini etkinlikle yerine getirilmesi igin, yetkisi igindeki tedbirleri almak,
yetkisini asan hususlarda bagli bulundugu Daire Baskanma ve Biiyiiksehir Belediye
Baskanma oOnerilerde bulunmak.

0) Sube Miidiirliigliniin yapmis oldugu hizmetlerle ilgili {licret, tarife hesap ve Onerilerini
Daire Bagkanina sunmak ve Meclis¢e kabul edilen “Belediye Gelirleri Tarifeleri”ni
uygulamak.

0) Miidiirliikte en uygun personel dagilimini gergeklestirmek, is akisinin aksamadan
stirdiiriilmesini temin etmek.

p) Ulasim ile ilgili hazirlanacak alt yonetmelik ve talimatnameler ile gorev tanim formlarinda
belirtilen diger gorevleri yapmak.

r) Daire Bagkani tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirmek,

(2) Sube Miidiirleri; Belediye mevzuati, Biiyliksehir belediye mevzuati ve ilgili diger mevzuat
ile bu yonetmelik hiikiimleri ¢ercevesinde, kendisine verilen goérevlerin Anayasa, kanun,
tiizik, yonetmelik ve ilgili mevzuata uygun olarak yerine getirilmesinden, yetkilerinin
zamaninda kullanilmasindan Daire Baskanina kars1 sorumludur.

Ulasim Koordinasyon Sube Miidiirligii

MADDE 10- (1) Ulasim Koordinasyon Sube Miidiirliigliniin gérev, yetki ve sorumluluklari
sunlardir;

a) Ulasim Koordinasyon Sube Miidiirliigiini ilgili kanun, tiiziik ve yonetmelik hiikiimleri
dogrultusunda etkin ve verimli sekilde yonetmek.
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b) UKOME’yi teskil eden Biiyiiksehir Belediyesi ve kamu kurum ve kuruluslarmin ulagim
hizmet ve yatirim birimleri ile ilgili ilge belediye baskanliklari arasinda koordinasyonu
saglamak.

¢) Incelenen Ulasim ve Trafik Hizmetleri ile ilgili konulari, karar almak iizeri UKOME’ye
veya UKOME nin teskiline lizum gordiigi alt kurullara sunmak.

¢) Trafik ve Ulasim Planlama Sube Miudirliikleri ile koordineli olarak Biiyiiksehir
Belediyesinin smirlart iginde, mevzuatla yetkili kilindigi durumlarda mabhalli ihtiya¢ ve
sartlara gore trafik diizeni ve giivenligini saglamak amaciyla gerekli tedbirleri almak,
Biiyiiksehir belediyesi sinirlar1 ve yetkisi icerisinde, 2918 sayili Karayollar1 Trafik Kanunun
belirledigi ¢erceve i¢ginde araglarin kullanacagi seritleri ve yol kullanim esaslarini tespit etmek
ve gerekli yasaklar1 koymak, gerekli hal ve yerlerde en ¢ok ve en az hiz limitlerini belirlemek
ya da belirtilen hususlar ile ilgili olarak yetkili kurullara teklifte bulunmak.

d) Biiyliksehir Belediye Baskaninin veya gorevlendirecegi kisinin baskanlhiginda, UKOME
toplantilarimi diizenlemek, emir ve talimatlar dogrultusunda giindemi hazirlamak ve iiyelere
duyurmak, kararlarin alinmasini saglamak ve sekretarya gorevini yiiriitmek.

e) Sahis, kurumlar, ilgili sube miidiirliikleri ya da daire baskanliklarindan gelen ve
UKOME’de ele alinmas1 gereken basvurulari, dogrudan ya da kurulacak kabul/on inceleme
birimleri vasitasiyla kabul etmek.

f) Goriisme tutanaklarmi ve oylama islerini diizenlemek, alnan kararlar1 yazmak,
imzalattirmak, teblig tebelliig islemlerini yapmak ve ilgili mercilere gondermek.

g) Taksi, dolmus ve servis araclarmin durak ve ara¢ park yerleri ile sayisi, toplu tasima
araclarinin sayi, zaman ve giizergahlari, durak yerleri, kara, deniz, su ve demiryolu iizerinde
isletilen her tiirlii servis ve toplu tasima araglari ile taksi sayilar1 ve bilet ticret ve tarifeleri ve
park yasaklamalarma yonelik ilgili sube miidiirliiglinden gelen plan, teklif ve talepleri
UKOME’ye sunmak.

g) Karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler lizerinde ara¢ park yerlerinin tespit
edilmesi, gercek ve tiizel kisiler ile resmi ve 6zel kurum ve kuruluslara ait otopark olmaya
miisait bos alan, arazi ve arsalar1 gegici otopark yeri olarak ilan edilmesi ve bunlarin
sahiplerine veya Uglincii sahislara isletilmesi i¢in izin verilmesi, izin verilen otoparklar ile
karayolu tizerindeki diger park yerlerinde engelliler i¢in isaretlerle belirlenmis bdliimler
ayrilmasi hususlarinda ilgili sube midiirligiinden gelen plan, proje, teklif ve talepleri
UKOME’ye sunmak.

h) Alinan ara kararlar geregi alt komisyona havale edilen giindem konularmi bir sonraki
UKOME toplantisina sunmak {izere komisyonu olusturmak, mahallinde rapor
hazirlamak/hazirlatmak.

1) UKOME’ye sunulacak ulagim ve trafik hizmetleri ile ilgili talepleri daha once alinmis
kararlar veya projeler varsa, biitiinliigli saglamak {tizere birlikte incelemek ve goris
olusturmak.

1) Tim toplu tasima araclarina c¢alisma ruhsati (ara¢ uygunluk belgesi), her tiirlii servis

araglar1 ile agir tonajli araglara yol belgesi, devirler ve tahsis i¢in Ticari Tasit Tahsis/Devir
Belgesi vermek, karayolu kenarinda bulunan isletmeler i¢in gecis yolu izin belgesi vermek,
ara¢ yenileme ve devir islemleri ile ¢ekicilere yonelik iglemleri diizenlemek.

J) Kentin ulagim ve trafik sorunlarinin giderilmesine yonelik olarak ilge belediye bagkanliklar
ile emniyet/jandarma trafik birimleri arasinda koordinasyonu saglamak,
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k) Tahsis, izin ve devir islemlerinde biitge tarifesi ile belirlenen iicretlerin ilgili birimce
tahsilini saglamak ve takip etmek.

1) Sube Miidiirliigiiniin yapmis oldugu hizmetlerle ilgili ticret, tarife hesap ve onerilerini Daire
Bagkanina sunmak ve Meclisce kabul edilen “Belediye Gelirleri Tarifeleri”ni uygulamak.
m) Gerekli goriilen konularda AYKOME ile igbirligi yapmak.

n) Mahkemelere sunulmak {iizere, davaya cevap, bilirkisiye beyan, temyiz ve baskaca adli
kapsama giren dilekgeleri siiresi iginde hazirlamak ve Hukuk Miisavirligine gondermek.

Ulasim Planlama Sube Miidiirliigii
MADDE 11-(1) Ulasim Planlama Sube Midirliigliniin gorev, yetki ve sorumluluklari

sunlardir;

a) Ulasim Planlama Sube Midirliigiinii 1ilgili kanun, tiiziik ve yonetmelik hiikiimleri
dogrultusunda etkin ve verimli sekilde yonetmek.

b) Biiyiiksehir Belediye sinirlar1 icinde nazim plana uygun arazi kullanim ve ulasim planlama
calismalar1 dogrultusunda Ilgili daire baskanliklar1 ve sube miidiirliikleri ile koordineli olarak
Biiyiiksehir Ulasim Ana Planinin yapilmasit i¢in gereken oOn ¢alismalari, ol¢timleri
yapmak\yaptirmak, ilgili yerlere sunmak.

¢) Biiyiiksehir Ulasim Ana Plani basta olmak {izere Mugla ilinin ulasimma ydn verecek
sistem, etiid, uygulama planlar1 ve projeleri hazirlamak\hazirlatmak.

¢) Daire Bagkaninin belirleyecegi ilgili sube miidiirliikleri ile koordineli olarak UKOME
Genel Kuruluna sunulmak iizere taksi, dolmus ve servis araclarinin durak ve arag¢ park yerleri
ile sayisini, toplu tasima araclarmin zaman ve giizergahlarini, toplu tasima araglarinin durak
yerlerini, kara, deniz, su ve demiryolu tizerinde isletilen her tiirlii servis ve toplu tasima
araclar1 ile taksi sayilarmi ve bilet iicret ve tarifelerini, yol kenar1 otopark onerileri ve yol
kenar1 park yasaklamalarini ihtiyaclar dogrultusunda ve ilgili sube miidiirliikleri ile koordine
kurmak suretiyle planlamak.

d) Sehir merkezlerinde ¢evre ve yasam kalitesini artirmak maksadiyla (Trafik sikisikligi, hava
kirliligi, giirtiltli, otopark alanlar1) sorunlarin ¢6ziimii i¢in 6zel arag trafigini azaltic1 6nlemlere
yonelik projeler hazirlamak/hazirlatmak.

€) Mugla ilinin ulagim veri tabanin1 hazirlamak ve verilerin giincel tutulmasini saglamak.

f) Tiim plan ve projelerin hazirlanmasi ve uygulanmasi asamasinda ilgili kamu kurum ve
kuruluslari ile isbirligi yapmak.

Trafik Sube Miidiirliigii
MADDE 12- (1) Trafik Sube Miidiirliigiiniin gérev, yetki ve sorumluluklari sunlardir;

a) Trafik Sube Miidiirliigiinii ilgili kanun, tiiziik ve yonetmelik hiikiimleri dogrultusunda etkin
ve verimli sekilde yonetmek.

b) Ulasim Planlama Sube Midiirliigii ile koordineli olarak, 2918 Sayili Karayollar1 Trafik
Kanunun 10. Maddesi geregince yapim ve bakimindan sorumlu yollarda trafik diizenini ve
giivenligini saglamak, bu maksatla yatay, diisey trafik isaretlemelerini yapmak veya
yaptirmak, mevcut isaretlemelerin bakimini yapmak, hiz limitleri ile ilgili tespitleri yaparak
UKOMEye sunulmasini saglamak.

c¢) Sinyalizasyon sebekesinin en iyi trafik akismi siirekli kilacak sekilde ¢alismasini temin
etmek, ariza durumlarinda en kisa siirede arizay1 gidermek, sinyalizasyon sistemlerine iliskin
Ulasimm Planlama Sube Miidiirliigii ile koordineli sekilde planlamalar yapmak ve kurulumuna
iliskin Daire Bagkanligma teklifte bulunmak.

¢) Mevcut trafik sinyalizasyon sebekesinin en iyi trafik akigmi saglayacak sekilde yonetimi ile
ilgili tlim faaliyetlerin bir biitiin olarak Mugla Biiyiiksehir Belediyesinin temel stratejileri ve
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politikalar1 uyarinca, ilgili kurum ve kuruluslarla koordineli bir sekilde yiiriitiilmesini ve
denetimini saglamak.

d) Trafigi bir biitiin olarak diisiinerek organize etmek, yonlendirmek, koordine etmek ve
denetlemek.

e) TEDES ve rayl sistemlere iliskin olarak Ulagim Planlama Sube Miidiirligii ile koordineli
olarak ¢aligmalarda bulunmak, kurulumu halinde sistemin idamesini saglamak.

f) Kamu, kurum ve kuruluslar ile vatandaslarin talepleri i¢in gerekli incelemeleri yaparak,
karar alinmak tizere UKOME’ye sunulmasini saglamak.

g) Onemli kavsak ve ana arterlerdeki trafik sikismasi, trafik kazalar1 ve benzeri durumlari
izlemek, trafigin daha giivenli ve hizli sekilde saglanmasi igin, trafikle ilgili birimlere bu
bilgileri aktarmak ve koordinasyon kurmak ve konu ile ilgili kurulacak izleme merkezini tesis
ederek etkin ¢aligmasini saglamak.

h) Belediye smirlar1 i¢indeki karayollar1 kenarinda yapilacak ve acilacak tesisler i¢in
Karayollar1 Trafik Kanunu’na bagli yonetmelikte belirtilen sartlara uygun olarak gecis yolu
izin belgesi ile ilgili raporlar1 hazirlayarak UKOME’ye sunulmasini saglamak.

1) Toplu tasima araglarinin giizergahlarinda meydana gelebilecek kazi, yol, kavsak ve asfalt
calismalariyla ilgili kurum ve kuruluslarla (Karayollar, AYDEM, Tiirk Telekom)
koordinasyon kurarak, alternatif yol ve giizergahlar hazirlamak.

Terminaller Sube Miidiirliigii
MADDE 13 -(1) Terminaller Sube Miidiirliigliniin gorev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardir;

a) Terminaller Sube Miidirliglini ilgili kanun, tiiziik, yonetmelik ve teblig hiikiimleri
dogrultusunda etkin ve verimli sekilde yonetmek.

b) Belediyenin biitiin birimleri ile isbirligi saglamak, ihtiyaglar1 zamaninda ve yerinde temin
etmek.

¢) Mugla Biiyiliksehir Belediyesi sinirlar1 igerisindeki sehiri¢i ve sehirlerarasi terminalleri
mevzuata uygun olarak isletmek veya islettirmek, ihtiyaglara gore yeni terminaller kurmak.

¢) Terminallerde yeterli sayida personeli olan giivenlik ve temizlik birimleri olusturulmasi ve
bu hizmetlerin yiiriitiilmesini saglamak.

d) Terminallere giris, ¢ikis yapan yolcu ve tasit sayilariyla ilgili istatistikleri tutmak ve iiger
aylik donemler halinde, Nisan, Temmuz, Ekim ve Ocak aylarinda Ulastirma Bakanligna
bildirmek.

e) Ulastrma Bakanhigi tarafindan her yil yayinlanan Karayolu Yolcu Tasimaciliginda
Kullanilan Terminallere Iliskin Tavan Ucret Tarifeleri Hakkinda Teblig uyarinca
terminallerdeki giris-¢ikis ve transit gecis fiyatlarini tespit etmek, ilgili makamlarin onayina
sunmak ve tahsil etmek.

f) Sehirleraras1 ve Sehir i¢i terminallerdeki banko, stand, yazihane, otopark, biife, lokanta,
emanetci, market, tuvalet vb. eklentileri ihale sartlar1 ve yasal mevzuat dogrultusunda
denetlemek ve kontrol etmek.

g) Otogara gelerek seyahat etmek isteyen yolcularin saglikli ve giivenli bir yolculuk
yapabilmeleri icin, otobiis firmalar1 ve miistecirlerin yasalar ve yonetmelikler dogrultusunda
calismalarint saglamak, isletmeci firma, otobiis firmalar1 ve miistecirlerden gelen sorunlarin
coziimlenmesinde aracilik yaparak, ¢oziimlenmesini saglamak.

g) Yolculardan gelen sikayetleri degerlendirmek, firma ve miistecir sorunlarinin
giderilmesinde iizerine diisen gorevleri Biiyliksehir Belediyesi vizyon ve misyonuna yakisir
bir sekilde layikiyla yapmak.

h) Terminallere girmeyen araglar hususunda g¢aligmalar ve yasal islem yapmak, firma ve
otobiis sahipleri ile zaman zaman toplantilar diizenleyerek, diizen saglayict dnlemlerin
alinmasini saglamak.
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1) Terminallerdeki tagimacilarin ve firmalarin yetki belgelerine gore yolcu tasimaciligt yapip
yapmadigimnin kontrollerini yapmak.

i) Karayolu Tasima Kanunu ve UKOME Kkararlarinn uygulanmas: hususunda Isletmeci
firmalar ve ilgili birimler ile koordineli ¢aligmalar yaparak haksiz kazang elde edilmesinin
Oniine ge¢mek.

j) Basgkanlik¢a belirlenecek konularda uyari, bilgi ve duyuru levhalarimi uygun yerlerde
bulundurmak, asmak ve yerlestirmek.

Toplu Kara Tasimacihigr Sube Miidiirliigii

MADDE 14 -(1) Toplu Kara Tasimaciligi Sube Midiirliigiiniin gérev, yetki ve sorumluluklari
sunlardir;

a) Toplu Kara Tagimacilig1 Sube Miidiirliigiinii ilgili kanun, tiiziikk ve yonetmelik hiikiimleri
dogrultusunda etkin ve verimli sekilde yonetmek.

b) Biiyliksehir Belediyesi sinirlar1 i¢inde toplu tasima ile ilgili tiim islemleri yapmak ve
ulagimi belediye aracglariyla veya belediye denetimli 6zel halk araglariyla saglamak.

c) Ilgili daireler ve vatandaslardan gelen talepleri degerlendirerek, gerekirse otobiis temin
yoluyla ulasim saglamak, sosyal hizmet alaninda (Engelli-Okul-Amator spor gibi) ve cenaze
hizmetlerinde gorevli ara¢lar ile hizmet vermek.

¢) Yeni acilan yerlesim bdlgelerine ve vatandaslardan gelen taleplere gore durak, hat,
giizergah ve saat cizelgelerini Ulasim Planlama Sube Midiirliigii ile koordineli olarak
hazirlamak ve UKOME ‘ye sunarak uygulamaya koymak.

d) Biiyliksehir Belediyesi smirlari icerisindeki toplu tasima araclarmin elektronik ve fiziki
ortamda denetimini yapmak.

e) Mugla genelinde Orgiitlii bulunan toplu tagima unsurlarinin biinyesinde barmndirdigi toplu
tasima araglarinin giizergah iizerinde ¢alisma barisi icersinde hizmetlerinin vatandaglarimiza
ulagmasinin disipline edilmesini saglamak.

f) Denetim personeli tarafindan yapilan kontroller sonucu zabit varakasi diizenleyerek
Biiyliksehir Belediye Enciimeni'ne intikalini saglamak.

g) Mugla genelinde toplu tasima gilizergahlarinda yolcu indirme bindirme duraklarinin;
yapimt/yaptirilmasi, eksiklerin tamamlanmasi, eskilerin bakim ve onarimi gibi islerini
yiiriitmek.

g) Birim tarafindan sunulan hizmetler ile ilgili belirlenen hedeflerin gerceklesme durumlarini
izlemek ve list makama rapor etmek.

h) Toplu tasimada gorevli siiriicii personele hizmet egitiminin verilmesi saglamak,

1) Ihtiya¢c halinde, ulasim ihtiyaglarinmm karsilanmasi ve hizmet kalitesinin artirilmasi
maksadiyla hat ihalesi ve ara¢ alim1 yapmak.

1) Toplu tasima hizmetleriyle ilgili gelen sikayet ve talepleri cevaplandirmak.

Deniz Hizmetleri Sube Miidiirliigii

MADDE 15- (1) Deniz Hizmetleri Sube Midiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklari
sunlardir;

a) Deniz Hizmetleri Sube Miidiirligiinii ilgili kanun, tliziik ve yonetmelik hiikiimleri
dogrultusunda etkin ve verimli sekilde yonetmek.

b) Belediyenin biitiin birimleri ile isbirligi saglamak, ihtiyaglar1 zamaninda ve yerinde temin
etmek.

c) Mugla Biiyiiksehir Belediyesi sinirlarinda denize kiyist olan yerlesim birimleri arasinda,
kara ulasimina alternatif olmay1 hedefleyerek; korfez ve sahil vapurlari, hovercraft, deniz yolu
yolcu motorlar1 ve deniz otobiisleri vb.sistemler ile yolcu tagimacilig1 yapmak/yaptirmak.

¢) Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Baskanlig1 ile koordineli olarak deniz kirliligine kars1
onlem almak amaciyla kontrol vb. deniz araglarmnin kullanimini saglamak.
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d) i¢sular ve kanallarda ¢alisan araglar ile ilgili calisma usul ve esaslarina iliskin diizenleme
ve planlamalar1 yapmak, s6z konusu araglar ile ilgili standartlar1 tespit ederek, uygunluklarini
denetlemek.

e) Deniz ve igsular ile kanallardaki yetki alanina giren konularda UKOME’ye tekliflerde
bulunmak.

f) Marinalar, ¢ekek yerleri, tersaneler vb. yerler ile ilgili yetkisi dahilinde gerekli islemleri
yiiriitmek.

BESINCI BOLUM
CESITLI VE SON HUKUMLER

Izleme

MADDE 16- (1) Ulasim Daire Bagkanligmnin ilgili sube miidiirleri ve daire baskanimin tespit
edecegi diger personel her sabah Daire Baskanina bir dnceki giin yapilan ve mevcut giinde
icra edilecek faaliyetler ile ilgili kisa brifing verir. Ayrica, birimlerinin operasyonel planda yer
alan calismalarinin degerlendirilmesi ve gerekli 6nlemlerin alinmasi1 amaciyla, her ayn birinci
ve liglincii pazartesi giinleri Sube Miidiirlerinin/Y 6neticilerinin katilimi ile diizenli toplantilar
yapilir. Bu toplantilarda birimlerin faaliyetleri ve gergeklestirilen islemler, sorunlar, goriis ve
oneriler degerlendirilir. Degerlendirme sonuclar1 toplant1 tutanag: ile kayda alinir ve ilgili
personele e-posta yoluyla duyurulur. Toplant1 sekreteryaligi daire baskaninin belirleyecegi
personelce yliriitiiliir.

Egitim, Is giivenligi ve Isci Saghg

MADDE 17- (1) Personelin, mesleki yeterliliklerinin siirekliligini saglamak {izere;

a) Kendi faaliyet alanlar1 ile sinirli olmak {izere; yurti¢i ve yurtdisinda bulunan resmi ve 6zel
kuruluslarda inceleme/arastrma yapmak iizere personel gorevlendirebilir. Bu tiir
gorevlendirilmelerde bagkanlik makamindan gerektiginde belediye meclisinden onay alinmasi
gereklidir

b) Bilgi, beceri ve donanimlarmi artirarak daha etkin ve verimli olmalarini, yeni gelismeleri
ogrenmelerini, bireysel bilgi, beceri ve yetenekler edinmelerini saglamak, bilgi tazelemek,
teknoloji kullanma kapasitelerini artirmak amaciyla hizmet i¢i egitim programlarmma tabi
tutulurlar.

c¢) Egitim programlarmnin siireleri, ulasilmak istenilen amaca uygun olarak; programin yeri,
egitim gorevlileri, egitime katilanlar, ayrilacak 6denek ve diger programlarla iligkisi gibi
unsurlarin her biri dikkate alinarak daire bagkaninca ya da gorevlendirecegi sube miidiiriince
tespit edilir.

¢) Hizmet ici egitimler, Biiyiiksehir Belediyesi insan Kaynaklar1 ve Egitim Dairesi Baskanlig1
“Hizmet I¢i Egitim Plan1 ve Uygulama Esaslar1” da dikkate almarak diizenlenir.

(2) Personelin, yiiriirliikteki mevzuat hiikiimleri geregince isyeri gilivenligi ve sagligni
korumak igin gerekli tedbirler ilgili sube miidiirliikleri tarafindan, insan Kaynaklar1 ve Egitim
Dairesi Baskanlig1 ile koordineli olarak, daire bagkaninin denetim ve kontroliinde saglanir.
Bagkanlik makaminca s6z konusu gorevin tiim belediye personelini kapsayacak sekilde bagka
bir daire baskanligina verilmesi durumunda gerekli destek ve koordine saglanir.

Yonetmelikte Yer Almayan Konular

MADDE 18- (1) Bu Yonetmelikte diizenlenmeyen konular ile ilgili is ve islemler;
yiirlirliikteki mevzuat c¢ercevesinde Baskanlik Makamimin direktif ve talimatlari
dogrultusunda yiirtitiiliir.
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Tereddiitlerin Giderilmesi
MADDE 19- (1) Bu Yonetmeligin uygulanmasinda ortaya ¢ikabilecek tereddiitleri gidermeye
Daire Bagkani yetkilidir.

Yiiriirliik
MADDE 20-(1) Bu Yonetmelik hiikiimleri Mugla Biiyiiksehir Belediye Meclisinin onay1yla
yirtirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 21-(1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Mugla Biiyiiksehir Belediye Baskani adina
Ulasim Daire Baskan yiiriitiir.

Dr. Osman GURUN Can CANBEY Mehmet Murat YAZAR
Biiyiiksehir Belediye Baskani Katip Uye Katip Uye
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